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KSAB: Eine gute Schule!

Die KSAB ist ein attraktiver Lebensort mit Ausstrahlungskraft, an dem
alle Kinder mit ihrer Neugier zu gebildeten und miindigen Jugendli-
chen heranwachsen kénnen.

Legislaturziele 2023 - 2026

Umgang mit Vielfalt

LZ-01 Vielfalt als Selbstverstandnis
Die KSAB fordert Innovationen flir eine integrative Schule und stufen-
durchmischte Oberstufe.

LZ-02 Padagogische Diagnostik in Schule und Unterricht
Alle Schilerinnen und Schiiler werden mit ihren vielfdltigen Fahigkeiten
und Starken, aber auch ihren individuellen Bediirfnissen wahrgenommen
und gefordert.

Unterrichtsqualitdit

LZ-03 Unterricht weiterentwickeln
Die Digitalisierung in der KSAB entwickelt sich innovativ weiter und flihrt
zu zukunftsweisenden Lehr- und Arbeitsmethoden. Die Medienkompe-
tenz der Schiilerinnen und Schiiler und der Mitarbeitenden ist gestarkt.

LZ-04 Unterricht gestalten, Lernende motivieren
Die KSAB ist eine Schule, an der die Lehrpersonen ihren Unterricht mit
der Lebenswelt der Lernenden verkniipfen und ihnen mit unterschiedli-
chen Lernformen einen Zugang in unsere komplexe Welt eréffnen.
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Schule als Lernende Organisation

LZ-05 Gezielte Personalentwicklung
Es besteht ein Fortbildungskonzept, das individuelle Bedlirfnisse ebenso
berlicksichtigt wie den Weiterentwicklungsbedarf der gesamten KSAB.

LZ-06 Kommunikation und Teambildung
Das tdgliche Handeln stitzt sich auf das Leitbild, welches mit allen An-
spruchsgruppen gemeinsam entwickelt ist. Die KSAB hat Kommunikations-
und Teamstrukturen, die den vielfdltigen Anforderungen des schulischen
Alltags gerecht werden.

Schulklima, Schulleben, Partner

LZ-07 Pravention im Schulalltag verankern
Die KSAB ist ein Lebensort, an dem sich alle wohlfiihlen. Dazu tragen
praventive Konzepte bei, die engagiert umgesetzt werden. Ebenso hat
sich ein systematischer und angemessener Umgang mit Krisensituatio-
nen etabliert.

LZ-08 Kooperation und Netzwerke pflegen
Die KSAB pflegt zu allen Anspruchsgruppen eine gute und tragfahige Be-
ziehung zur Starkung des Vertrauens in die Schule. Erziehungsberech-
tigte sind wichtige Mitglieder der Schulgemeinschaft, die zum Erfolg der
Schule beitragen, indem sie zur Mitwirkung eingebunden sind.

Leistung

LZ-09 Ein gemeinsames Leistungsverstandnis entwickeln
Die KSAB orientiert sich bei der Prifungs- und Beurteilungspraxis an einem
gemeinsamen Verstandnis, welches transparent kommuniziert wird. Dabei
werden sowohl selektionsorientierte (summative) wie auch forderorientierte
(formative) Leistungsbewertungen eingesetzt und die individuellen Voraus-
setzungen berlicksichtigt.

LZ-10 Leistung einheitlich riickmelden und dokumentieren
Die KSAB sorgt mit einer auf gemeinsamen und transparenten Standards
basierenden Priufungs- und Beurteilungspraxis, dass die Schiilerinnen und
Schiiler differenzierte Riickmeldung erhalten, die ihnen einen Einblick in
den jeweiligen Stand der Kompetenzaneignung gibt und dartber hinaus
aber auch Anerkennung fir erfolgreiche Lernschritte vermittelt.
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Verantwortung

LZ-11 Eigenverantwortung iibernehmen
Die KSAB vermittelt den Schilerinnen und Schiilern die nétigen Kompe-
tenzen, um fur ihr Leben, ihr eigenes Lernen und das Gemeinwohl Ver-
antwortung zu tibernehmen.

LZ-12 Verantwortung fiir Ressourcen iibernehmen

Die KSAB pflegt einen sorgsamen und nachhaltigen Umgang mit Res-
sourcen.

Verabschiedet vom Schulvorstand am 15. Marz 2023



